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	АДМИНИСТРАЦИЯ  САВИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
от 06.02.2017 № 60-п
п. Савино
 Об утверждении  муниципальной  программы 

 «Улучшение условий и охраны труда в Савинском 

муниципальном  районе»
(в ред. Постановлений администрации Савинского муниципального района 

от 29.12.2017 № 1044-п; от 16.03.2018 №168-п; от 28.09.2018 № 818-п; от 29.12.2018 № 1050-п; 

от 26.09.2019 № 761-1-п; от 30.10.2019 № 889-п; от 30.12.2019 № 1075-п; от 22.07.2020 № 384-1-п; 

от 28.09.2020 № 531-1-п; от 22.10.2020 № 597-п; от 29.12.2020 № 770-п; от 04.06.2021 № 371-1-п; 

от 30.12.2021 № 843-п; от 20.04.2022 № 281-1-п; от 12.07.2022 № 482-п; от 15.11.2022№ 733-п; 

от 29.12.2022 № 883-п; от 25.04.2023 № 295-п; от 12.07.2023 № 508-п; от 29.09.2023 № 680-п; 

от 29.12.2023 № 1009-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области», постановлением администрации Савинского муниципального района от 28.12.2018 № 1128-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения Ивановской области и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения Ивановской области», администрация Савинского муниципального района   п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном районе» (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Савинского муниципального района в сети «Интернет».

3. Постановление администрации Савинского муниципального района от 25.12.2015 г. № 409-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие в реализации прав граждан на безопасный и здоровый труд в Савинском муниципальном районе» считать утратившим силу.

4. Финансирование муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном районе» осуществлять за счет средств бюджета Савинского муниципального района в пределах сумм, утвержденных в бюджете  Савинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период».

5. Контроль  за исполнением настоящего   постановления  возложить на заместителя главы администрации по вопросам экономического развития Матвиенко В.П.   
Глава Савинского  муниципального  района                                            Н.Н. Пашков

                                                            Приложение к постановлению                                                        администрации Савинского
                                                   муниципального района                                                   от  06.02.2017 № 60-п
Муниципальная программа 
                      «Улучшение условий и охраны труда в Савинском 
                                             муниципальном районе» 
   1. Паспорт программы
	Наименование 
программы
	 «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»

	Сроки реализации 
программы
	2019 -2025 годы

	Перечень подпрограмм
	Улучшение условий и охраны труда в  муниципальных  учреждениях.

	Администратор 
программы
	Комитет по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района      

	Ответственные
 исполнители 

	Комитет по экономике и предпринимательству администрации   Савинского муниципального района; 

	Цели программы
	- улучшение условий и охраны труда на территории Савинского муниципального района;
- выявление рабочих мест с вредными и
опасными для жизни и здоровья факторами;
- снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

	Целевые индикаторы
(показатели) 
 программы
	1.Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
2.Уровень производственного травматизма
3.Удельный вес работников,  прошедших повышение квалификации в общей численности работников предприятий.

	Объем ресурсного обеспечения 
программы *
	Объем бюджетных ассигнований:
2019 г. -  493380,84  рублей;
2020 г. -  675830,00  рублей; 
2021 г. – 452 250,00 рублей; 
2022 г. – 1 040 194,00 рублей; 
2023 г. – 589 341,70 рублей;
2024 г. -  0,00 рублей;

2025 г. – 0,00 рублей

В том числе:
бюджет Савинского муниципального района:
2019 г. -  493380,84 рублей;
2020 г. -  675830,00 рублей; 
2021 г. – 452 250,00 рублей;  
2022 г. – 1 040 194,00 рублей;
2023 г. – 589 341,70 рублей;
2024 г. -  0,00 рублей;
2025 г. – 0,00 рублей.

областной бюджет:

2019 г. -  0,00 рублей;
2020 г. -  0,00 рублей; 
2021 г. – 0,00 рублей;  
2022 г. -  0,00 рублей;
2023 г. -  0,00 рублей;
2024 г. -  0,00 рублей;
2025 г. – 0,00 рублей.

федеральный бюджет:

2019 г. -  0,00 рублей;
2020 г. -  0,00 рублей; 
2021 г. – 0,00 рублей;  
2022 г. -  0,00 рублей;
2023 г. -  0,00 рублей;
2024 г. -  0,00 рублей;
2025 г. – 0,00 рублей.

	Ожидаемые 
результаты
реализации программы
	Реализация программы позволит обеспечить достижения следующих  основных результатов:
1.снижение  общего уровня производственного травматизма работников и проф. заболеваемости.
2.увеличение количества рабочих мест, соответствующих нормативным требованиям охраны труда.
3.повышение уровня квалификации специалистов по охране труда организаций  Савинского муниципального района.


2 Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной  программы. 
Здоровье работающего населения непосредственно связано с условиями труда, а также с эффективностью функционирования социально-трудовых отношений и социальных институтов, в первую очередь систем здравоохранения в сфере труда и социального страхования. Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально - экономических проблем.
В течение 2018 года на территории Савинского  муниципального района осуществлён комплекс мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории района. 
Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 2018 году прошли 63 работника. Для проверки уровня безопасности рабочих мест была проведена  специальная оценка условий труда на 17 рабочих местах. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  в 2018 году прошли 275 человек. На мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего  было израсходовано 4086,4 рублей  за счет средств работодателей Савинского района.
Разработка Программы определяется исполнением требований действующего законодательства Российской Федерации и Ивановской области по вопросам охраны труда.
             Целями Программы являются: 
- обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение  гарантий  их законных прав на безопасные  условия  труда;
- защита интересов общества и государства путем сокращения количества случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
1) осуществление комплекса взаимосвязанных мер правового, социально-экономического, организационно-технического, медицинского и информационного характера, направленных на реализацию государственной политики в области охраны труда;       
2) развитие системы оказания организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда работающих.
Решение задач Программы реализуется посредством выполнения соответствующей  подпрограммы: «Улучшение условий и охраны труда в  муниципальных  учреждениях»
Показатели характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе» приведены в таблице 1
                                                                                                                                                                                                                                                   Таблица 1
	
	Наименование
	един.
изм.
	2016 
 год
	2017
год
	2018
год

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	чел
	3
	1
	1

	2
	Уровень производственного травматизма
	%
	0,14
	0,05
	0,05

	3
	Численность работников, прошедших повышение квалификации
	чел.
	22
	29
	63

	4
	численность работников предприятий
	чел
	2200
	2200
	2200


3. Сведения о целевых индикаторах (показателях) программы
Перечень целевых индикаторов (показателей)  Программы
	№

п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя) подпрограммы
	Ед

изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	Чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Уровень производственного травматизма
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Удельный вес работников,  прошедших повышение квалификации в общей численности работников предприятий
	%
	0,3
	0,3
	1,1
	1,0
	0,1
	1,0
	1,0


Данные целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (в том числе по годам) предоставляются территориальным органом  федеральной службы государственной статистики по Ивановской области (показатель -1); показатели 2,3 рассчитываются комитетом по экономике и предпринимательству.
Уровень  производственного травматизма рассчитывается  как 
1) КЧ =  _Т__   
                  р  ,   где Т -  количество несчастных случаев;
                                р -  количество рабочих, чел.
Удельный вес работников,  прошедших повышение квалификации в    общей численности работников предприятий
               Количество работников, прошедших обучение (по плану, прил. 1)
2) Увес= _______________________
               Численность всего работников в районе   (по прогнозу)
Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности реализованных мероприятий. Причинами невозможности реализации или реализация не в полном объеме, не достижения ожидаемых результатов могут быть: изменения в законодательстве РФ, высокая инфляция, снижение темпов роста экономики, а также несвоевременность и недостаточность финансирования мероприятий программы. 
Для снижения возможных рисков реализации программы планируется проведение ежегодной корректировки в случае необходимости.

                                                                      Приложение 
                                                  к муниципальной программе                                                                    «Улучшение условий и охраны труда в

                                                                      Савинском муниципальном районе»

Паспорт  подпрограммы
муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в  Савинском
муниципальном районе»
	Наименование подпрограммы
	«Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях»

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025  годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2.Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
3Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы **
	Объем бюджетных ассигнований:
2019 г.  -  493380,84  рублей.
2020 г.  -  675830,00  рублей; 
2021 г.  -  452250,00 рублей;
2022 г.  -  1 040 194,00 рублей;
2023 г.  -  589 341,70 рублей;
2024 г.  -  0,00 рублей;
2025 г.  –  0,00 рублей

В том числе:
бюджет Савинского муниципального района:
2019 г. –  493380,84 рублей;
2020 г.  -  675830,00 рублей; 
2021 г.  -  452 250,00 рублей; 
2022 г.  -  1 040 194,00 рублей;
2023 г.  -  589 341,70 рублей;
2024 г.  -  0,00 рублей;
2025 г.  -  0,00 рублей.

областной бюджет:

2019 г. - 0,00 рублей;
2020 г. -  0,00 рублей; 
2021 г. – 0,00 рублей;  
2022 г. -  0,00 рублей;
2023 г. -  0,00 рублей;
2024 г. -  0,00 рублей;
2025 г. – 0,00 рублей.
федеральный бюджет:

2019 г. -  0,00 рублей;
2020 г. -  0,00 рублей; 
2021 г. – 0,00 рублей;  
2022 г. -  0,00 рублей;
2023 г. -  0,00 рублей;
2024 г. -  0,00 рублей;
2025 г. -  0,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижения следующих  основных результатов:
1.снижение  общего уровня производственного травматизма работников и профессиональной заболеваемости.
2.увеличение количества рабочих мест, соответствующих нормативным требованиям охраны труда. 
3.повышение уровня квалификации специалистов по охране труда организаций  Савинского муниципального района


** Указывается в разбивке по годам реализации подпрограммы, исполнители и источники финансирования.

  2.Характеристика основных мероприятий подпрограммы                                
Основное мероприятие: Совершенствование охраны труда в муниципальных учреждениях, согласно плану.
  Задачи подпрограммы:
  1.Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2.Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
3.Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы (в том числе по годам реализации) представлены в нижеследующей таблице  (приложение 1; 2; 3)

                                                                                                                                                                       Приложение  1 к подпрограмме

                                                                                                                                                                       «Улучшение условий и охраны труда           

                                                                                                                                                                       в муниципальных   учреждениях».

 Перечень мероприятий муниципальной  подпрограммы
1.1 Специальная  оценка  условий  труда
	№
п/п
	Организации
	 Количество человек (ед)

	
	
	Годы
	
	
	

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	1
	Детские сады
	0
	119
	0
	8
	0
	0
	0

	2
	Школы района
	27
	0
	0
	133
	3
	0
	0

	3
	МКУДО  ЦДО
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Отдел образования
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	12
	0
	0
	0

	
	Итого
	27
	145
	0
	153
	3
	0
	0


1.2.Обучение по охране труда и повышение уровня квалификации специалистов
	№
п/п
	Организации
	 Количество человек (ед)

	
	
	Годы                                                                                            
	
	

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	1
	Детские сады
	6
	6
	3
	19
	1
	0
	0

	2
	Школы района
	4
	2
	20
	2
	0
	0
	0

	3
	МКУДО  ЦДО
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Отдел образования
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Администрация района
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	16
	12
	23
	21
	1
	0
	0


1.3.Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
	№
п/п
	Организации
	 Количество человек (ед)

	
	
	Годы

	
	
	 2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	1
	Детские сады
	115
	109
	87
	164
	91
	0
	0

	2
	Школы района
	119
	143
	147
	141
	136
	0
	0

	3
	МКУДО  ЦДО
	11
	15
	9
	4
	7
	0
	0

	4
	Отдел образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	8
	0
	0
	0

	
	Итого:
	245
	267
	243
	317
	234
	0
	0


                                                                                                                                                                                 Приложение  2 к подпрограмме
                                                                                                                                                                                                         «Улучшение условий и охраны
                                                                                                                                                                                                         труда в муниципальных учреждениях»
                            Перечень мероприятий муниципальной  подпрограммы  
 2.1 Специальная  оценка  условий  труда
	№
п/п
	Организации
	 Расходы (руб)
	Источник     ресурсного обеспечения

	
	
	   Годы
	

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	

	1
	Детские сады
	0
	113050
	0
	15000
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	2
	Школы района
	30000
	16800
	0
	156000
	7 500
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	3
	МКУДО  ЦДО
	0
	2000
	0
	19600
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	4
	Отдел образования
	0
	44450
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района 

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	5
	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	6
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	27000
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	
	Итого:
	30000
	176300
	0
	217600
	7 500
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет


2.2 Обучение по охране труда и повышение уровня квалификации специалистов 
	№
п/п
	Организации
	 Расходы (руб)
	Источник     ресурсного обеспечения

	
	
	   Годы
	

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	

	1
	Детские сады
	6800
	6900
	3000
	12850
	1500
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	2
	Школы района
	24795
	2200
	6600
	9000
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	3
	МКУДО  ЦДО
	0
	1400
	0
	2500
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	4
	Отдел образования
	6500 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района 

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	5
	Администрация района
	0
	3600
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	6.
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	
	Итого:
	38095
	14100
	9600
	24350
	1500
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет


2.3 Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
	№
п/п
	Организации
	 Расходы (руб)
	Источник   ресурсного обеспечения

	
	
	    Годы
	

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	

	1
	Детские сады
	218278,2
	178140
	151860
	395539
	220095
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	2
	Школы района
	187207,15
	276490
	271930
	346950
	340592,7
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	3
	МКУДО ЦДО
	19800,49
	30800
	18860
	10500
	19654
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	4
	Отдел образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	5
	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	6. 
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	45255
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	
	Итого:
	425285,84
	485430
	442650
	798244
	580341,7
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет


3. Целевые индикаторы  (показатели) подпрограммы   
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы (в том числе по годам реализации) представлены в нижеследующей таблице.
                                                    Перечень   целевых индикаторов  (показателей)  подпрограммы   
	№
п/п
	Наименование основного мероприятия
(мероприятия)

	Наименование
целевого индикатора (показателя)
	ед.
изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	
	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023 

год
	2024

год
	2025

год
	
	
	
	
	
	

	1.
	Основное мероприятие 
«Совершенствование охраны труда»
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	ед.
	27
	145
	0
	153
	3
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	2
	
	 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количество рабочих мест, учреждений муниципальной сферы
	%
	7,9
	44,6
	0
	31
	0,6
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	чел
	15
	12
	23
	21
	1
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Численность прошедших медицинские осмотры в учреждениях муниципальной сферы
	чел
	245
	267
	243
	317
	234
	0
	0
	
	
	
	
	
	


Алгоритм формирования (формула) расчета показателя
1) Расчитывается: сумма количества  рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.
2) Расчитывается: сумма количества рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда, к общему количеству рабочих мест, учреждений муниципальной сферы.
3) Расчитывается: численность работников, обученных по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке.
4) Расчитывается:  численность работников, прошедших мед. осмотры в учреждениях муниципальной сферы.
           4.Ресурсное обеспечение  подпрограммы (рублей)   
	№
п/п
	Наименование основного мероприятия/

мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	 2019г


	2020г
	2021г


	2022г
	2023г
	2024г
	2025г

	Подпрограмма, всего:

	Администрация
 Савинского муниципального района, отдел образования
	493380,84
	675830
	452 250, 00
	1 040 194,00
	589 341,70
	0
	0

	бюджетные ассигнования:
	493380,84
	675830
	452 250,00
	1 040 194,00
	589 341,70
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	493380,84
	675830
	452 250,00
	1 040 194,00
	589 341,70
	0
	0

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  1
	 Основное мероприятие:  «Совершенствование охраны труда»,
бюджетные ассигнования
	Администрация
 Савинского муниципального района, отдел образования, отдел координации социальной сферы
	493380,84
	675830
	452 250,00
	1 040 194,00
	589 341,70
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	493380,84
	675830
	452 250,00
	1 040 194,00
	589 341,70
	0
	0

	- областной  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  1.1
	  мероприятие:  «специальная оценка условий труда »,
бюджетные ассигнования
	отдел образования

	30000
	176300
	0
	190 600,00
	7 500,00
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	30000
	176300
	0
	190 600,00
	0
	0
	0

	- областной  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.1 
	  мероприятие:   «специальная оценка условий труда »,
бюджетные ассигнования
	Администрация 
Савинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- областной  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	  мероприятие:   «специальная оценка условий труда »,
бюджетные ассигнования
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	27 000,00
	0
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	27 000,00
	0
	0
	0

	- областной  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	мероприятие:  «Обучение по охране труда и повышение уровня квалификации
 специалистов », бюджетные ассигнования
	отдел образования

	38095
	10500
	9600
	24 350,00
	1500,00
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	38095
	10500
	9600
	24 350,00
	1 500,00
	0
	0

	- областной  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	 мероприятие:  «Обучение по охране труда и повышение уровня квалификации
 специалистов », бюджетные ассигнования
	Администрация 
Савинского муниципального района
	0
	3600
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	0
	3600
	0
	0
	0
	0
	0

	- областной  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	3600
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	мероприятие:  «Обучение по охране труда и повышение уровня квалификации
 специалистов », бюджетные ассигнования
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	- бюджет муниципального района
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	- областной  бюджет
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	1.3
	 мероприятие:  «проведение обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров»,
бюджетные ассигнования
	 отдел образования

	425285,84
	485430
	442 650,00
	752 989,00
	580 341,70
	0
	0

	- бюджет Савинского муниципального района
	425285,84 
	485430
	442 650,00
	752 989,00
	580 341,70
	0
	0

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	  мероприятие:  «проведение обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров»,
бюджетные ассигнования
	Администрация Савинского муниципального района

	0
	0
	0
	0
	       0
	0
	0

	- бюджет Савинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	  мероприятие:  «проведение обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров»,
бюджетные ассигнования
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	45 255,00
	0
	0
	0

	- бюджет Савинского муниципального района
	-
	-
	-
	45 255,00
	0
	0
	0

	- областной бюджет
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	- бюджеты государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	внебюджетное финансирование:
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение  3 к подпрограмме
                                                                                                                                                                                            «Улучшение условий и охраны  труда в
                                                                                                                                                                                              муниципальных   учреждениях».
 Объем бюджетных ассигнований на финансирование подпрограммы.
	№
п/п
	Организации
	 Расходы на мероприятия  (руб)
	Источник   ресурсного обеспечения

	
	
	Годы
	

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	

	1
	Детские сады
	235913,25
	298090
	154 860
	423 389
	221 595
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	2
	Школы района
	235752,15
	278990
	278 530
	511 950
	348 092,70
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	3
	МКУДО ЦДО
	20000
	34200
	18 860
	32 600
	19 654,00
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	4
	Отдел образования
	7500
	44450
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	5
	Администрация района
	2000
	3600
	0
	0
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	6
	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	72 255
	0
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет

	
	Итого:
	501165,4
	675830
	452 250
	1 040 194
	589 341,70
	0
	0
	Бюджет муниципального района

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Областной бюджет

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный бюджет


